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Повестка 

совещания Координаторов Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане
	
	04 августа 2023 года

10-00 часов

в режиме видеоконференцсвязи




1. О мероприятиях, реализуемых в общеобразовательных организациях города Кургана в связи с объявлением в 2023 году в Российской Федерации Года педагога и наставника в соответствии с Указом Президента РФ от 27.06.2022 г. № 401 – Балашова Ирина Владимировна.
2. О содействии созданию и работе молодежных объединений в организациях. О проведении соревнования, спартакиады среди профсоюзных организаций по массовым видам спорта – Кузнецов Сергей Леонидович.

3. О выполнении мероприятий по улучшению условий охраны труда и снижению профессиональных рисков в организациях бюджетной сферы города Кургана – Литвинова Евгения Эдуардовна, директор МБУ «Курганский городской ИМЦ».
4. О качестве пассажирских перевозок на городском пассажирском транспорте общего пользования в связи с транспортной реформой – Коваленко Павел Васильевич, директор МКУ «Транспортное управление».

5. О проведении Федерацией профсоюзов Курганской области праздника «Весны и труда» – Кузнецов Сергей Леонидович.

6. О предотвращении несчастных случаев с тяжелыми последствиями при работах в ограниченных и замкнутых пространствах – Главное управление по труду и занятости населения Курганской области – без заслушивания.
7. О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане – Бунина Анна Михайловна.

Ссылка для подключения:

https://jazz.sber.ru/ui6auq?psw=OEYTUgtcBEEFVhREVEgTUgpcCQ
	Директор Департамента 
экономического развития, 
предпринимательства и торговли 

Администрации города Кургана,

 Координатор Стороны, представляющей
 органы местного самоуправления
	
	А.М. Бунина


1. О мероприятиях, реализуемых в общеобразовательных организациях города Кургана в связи с объявлением в 2023 году в Российской Федерации 
Года педагога и наставника в соответствии 
с Указом Президента РФ от 27.06.2022 г. № 401
(Информация предоставлена Департаментом социальной политики 
Администрации города Кургана)
В связи с объявлением в 2023 году в Российской Федерации Года педагога и наставника в соответствии с Указом Президента РФ от 27.06.2022 г. № 401 в городе Кургане организованы и проведены следующие мероприятия:

- городской конкурс профессионального педагогического мастерства «Учитель года»: приняли участие 39 педагогов. В ходе конкурса проведен марафон активностей «Я горжусь профессией педагога!», в т. ч. в ленте сообщества Курганского городского инновационно-методического центра в социальной сети «ВКонтакте» размещены 33 видеоролика, подготовленные образовательными учреждениями в поддержку участников, показатели просмотров видеороликов отдельных учреждений превысили 15 тыс.;
- 13 мастер-классов в честь открытия Года педагога и наставника проведено участниками городского конкурса «Учитель года» в библиотеке им. В.В. Маяковского, участвовали 102 педагога; 
- издан праздничный тираж газеты «ЛУГ» (лучший учитель года) с публикацией актуальной информации о новостях конкурса педагогического мастерства «Учитель года-2023»; в газете освещены интересные и значимые факты и события, связанные с Годом педагога и наставника;
- традиционная городская акция «Эстафета педагогического мастерства - молодым педагогам» в рамках школы молодого педагога, приняли участие 20 молодых учителей; 
- мастер-класс по проблемам наставничества в Курганском педагогическом колледже, который посетили 30-ти молодых специалистов и педагогов-наставников;
- участие делегации молодых педагогов города Кургана в составе 19-ти человек в региональном слете молодых педагогов Курганской области;

- участие 30-ти педагогов города Кургана в дистанционной части Всероссийского форума молодых педагогов «Педагог: Профессия. Призвание. Искусство»;  
- городской конкурс «Мой лучший урок: Урок формирования функциональной грамотности», февраль - март 2023 года. В ходе конкурса проведены мастер - классы победителей городского конкурса педагогического мастерства «Учитель года - 2023» с целью усовершенствования навыков, развития профессиональных качеств, развития и укрепления инновационных подходов в образовательной деятельности;
- ряд мероприятий, мастер-классов по обучению опытных педагогов современным навыкам, популярным среди молодежи (мероприятие «Молодые – опытным»), апрель 2023 года;
- мастер-классы победителей городского конкурса «Лучший наставник муниципальной системы образования города Кургана» для молодых педагогов города Кургана - «Школа молодого педагога», апрель 2023 года;
- включение в Городской конкурс школьных музеев и музейных комнат муниципальных образовательных учреждений города Кургана номинации «Педагогам нашей школы посвящается», где презентовано 11 конкурсных работ,  апрель 2023 года; 
- профессиональные пробы «Время выбирать КПК» для обучающихся 9-х, 11-х классов на базе ГБПОУ «Курганский педагогический колледж»; профессиональные пробы и мастер-классы «Время выбирать профиль» для обучающихся 9-х классов на базе института педагогики, психологии и физической культуры ФГБОУ ВО «КГУ», в ходе которых выпускники 9-х, 11-х классов посетили дни открытых дверей, профессиональные пробы и другие мероприятия, направленные на привлечение в педагогическую профессию, март 2023 года;
- участие команды обучающихся психолого-педагогического класса МБОУ «СОШ № 50» в профильной смене на базе загородного оздоровительного лагеря в селе Чумляк, где состоялись психолого-педагогические тренинговые упражнения, уроки ораторского мастерства, педагогическая мастерская, методическая работа, гражданско-патриотические акции, лидерский курс, проектная деятельность, направленные на привлечение в педагогическую профессию, апрель 2023 года;
- участие руководителей образовательных учреждений города Кургана в профориентационном мероприятии «Профессиональный старт», в ходе которого состоялись встречи со студентами - выпускниками ГБПОУ «КПК» 2023 года, где студенты проинформированы о вакансиях в образовательных учреждениях и льготах для молодых специалистов, апрель 2023 года.
Кроме того, в истекшем периоде 2023 года организованы и проведены мероприятия: встречи с ветеранами спорта, тренерами - преподавателями, являющимися первыми тренерами спортсменов, показавших высокие спортивные достижения (в ДЮСШ города Кургана, февраль - апрель); методический семинар, посвященный Году педагога и наставника по теме: «Организация работы в детско-юношеской спортивной школе им. А.А. Семенова города Кургана с использованием наставничества для становления молодых специалистов и сохранения профессиональных традиций» (17 марта 2023 года); методический семинар «Как повысить престиж профессии тренера-преподавателя, использовать методы мотивации для молодых специалистов, через организацию работы посредством наставничества».
2. О содействии созданию и работе молодежных объединений в организациях. 
О проведении соревнования, спартакиады среди профсоюзных организаций 
по массовым видам спорта
(Информация предоставлена Федерацией профсоюзов Курганской области)


Федерация профсоюзов Курганской области (далее - ФПКО) содействует обобщению и распространению положительного опыта работы с молодежью на предприятиях (в организациях). 

В ФПКО создан молодежный Совет в составе 17 человек,  представляющих все отраслевые организации профсоюзов входящих в ФПКО.

Согласно утвержденному плану работы в текущем году проведены: областной конкурс профсоюзных агитбригад; обучение в Школе профсоюзного лидера; интернет–конкурсы и викторины в социальных сетях; акции по безопасности дорожного движения  совместно ГИБДД - 23 февраля и 8 марта; мониторинг исполнения коллективных договоров и прочих актов социального партнерства разных уровней в части реализации  молодежной политики; субботники и акции в поддержку участникам СВО; спортивные и другие мероприятия. Вместе с этим  вырабатываются предложения по улучшению социально-трудовых условий молодежи на предприятиях, организациях, учреждениях.


С 26 по 28 мая состоялся профсоюзный форум работающей молодежи «ЗаУРАлье 2023» в рамках молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2023». Форум прошел на базе санатория «Лесники» и собрал 50 молодых профсоюзных лидеров из 12-ти отраслевых профсоюзов. В основном, это члены Молодежных советов предприятий. В работе форума приняла участие делегация  профсоюзных лидеров областной организации госучреждений Тюменского Облсовпрофа. На открытии Форума присутствовали социальные партнеры профсоюзов: Кондратов Александр Владимирович – ВРИО начальника Главного Управления по труду и занятости населения Курганской области,  Вяткин Родион Владиленович – заместитель Председателя комитета по законодательству и государственному строительству Курганской областной Думы.

Программа Форума  включала в себя  различные формы работы- тренинги, квизы, панельные дискуссии. Темы семинаров и  проектов были связаны с Годом укрепления и развития социального партнерства. Проведены тренинги и обучение по темам:   проведение переговорной кампании, техника публичного выступления, профсоюзный активист в социальных сетях и другие. Дебаттлы с экспертами на тему «Нужен ли молодежный раздел в коллективном договоре. Его роль».


По итогам Форума «ЗаУРАлье-2023» была сформирована делегация из 16-ти профсоюзных активистов, которые приняли участие в окружном профсоюзном форуме УФО «УРА 2023» на оз. Чебаркуль Челябинской области. Это мероприятие явилось очередным этапом молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2023». Мероприятие прошло с 10 по 12 июня 2023 года.

В рамках сотрудничества с МБУ «Курганский Дом молодежи» команды областных организаций профсоюзов, предприятий и организаций города Кургана 25 апреля 2023 года приняли участие в  ежегодном Городском молодежном форуме «Будущее Кургана» по теме «Городские пространства», посвященном Году педагога и наставника. 

Профобъединением проводится большая работа по пропаганде здорового образа жизни, формированию активной гражданской позиции, развитию творческой активности. Эти направления деятельности вносятся в коллективные договоры и соглашения различных уровней.

Президиум ФПКО в декабре 2022 года утвердил План спортивных мероприятий на 2023 год.

Открыли профсоюзную спартакиаду  соревнования по лыжным гонкам «Профсоюзная лыжня-2023», в которой приняли участие 13 команд отраслевых профсоюзов. Соревнования  прошли на лыжной трассе ГБУ «ДЭИССО». Призерами  стали команды профсоюзов энергетиков, железнодорожников и ПАО «Синтез». Среди студентов победу одержала команда ГБПОУ «Курганский педагогический колледж».

В марте состоялся X профсоюзный чемпионат УФО по рыбной ловле. Традиционно в чемпионате приняли участие команды Федерации профсоюзов Курганской, Свердловской, Челябинской и Тюменской областей. Почти 200 рыболовов-любителей соревновались в мастерстве на оз. Орлово. Победителям вручено более 40 призов по различным номинациям. Общекомандную победу одержала Свердловская Федерация профсоюзов, ФПКО заняла 2-е место.


Следующим этапом профсоюзной спартакиады стало плавание (апрель). В нем приняли участие 8 команд отраслевых профсоюзов. В эстафете в тройке лидеров - команда обкома образования,  ДОРПРОФЖЕЛа и здравоохранения.

В честь Дня Победы 4 мая традиционно в ЦПКиО проведен студенческий кросс. Предварительно 8 образовательных организаций СПО провели субботник на Аллее Памяти. Кросс начался с митинга и возложения цветов к памятнику Победы. В кроссе стали победителями: ГБПОУ «Курганский педагогический колледж», ФГБУ ВПО «КИЖТ УрГУПС» и ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж».

Впервые 3 июня 2023 года Профобъединением проведен большой фестиваль спорта на нескольких объектах областного центра. Соревнования проводились по следующим видам спорта: по многоборью комплекса  ГТО – бег 100 м, прыжок в длину с места, отжимание, подтягивание; игровые виды спорта – футбол, стритбол, настольный теннис. Семейные старты. 

Соревнования проводились на двух площадках – стадионе ДЮСШ № 3 и спортивном зале ДЮСШ № 2. В соревнованиях приняли участие более 250 любителей спорта из всех отраслевых профсоюзов. Вместе с этим соревнования активно проводят ЗАО «Курганстальмост», ПАО «Курганмашзавод», ПАО «Синтез» и другими организациями. Соревнования среди профсоюзных команд продолжатся во втором полугодии 2023 года.
3. О выполнении мероприятий по улучшению условий охраны труда 
и снижению профессиональных рисков в организациях 
бюджетной сферы города Кургана
(Информация предоставлена Департаментом социальной политики 
Администрации города Кургана)
В целях улучшения условий охраны труда, снижения профессиональных рисков и предотвращения несчастных случаев на производстве в подведомственных Департаменту социальной политики Администрации города Кургана организациях проводятся мероприятия по охране труда и безопасности.
В целях соблюдения трудового законодательства во всех организациях разработано Положение о системе управления охраной труда.
В штате подведомственных образовательных организаций имеются специалисты по охране труда (на 0,5 или 1 ставку).
Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с действующим законодательством РФ во всех учреждениях.
В учреждениях разработаны Соглашения по охране труда, ежегодно подводятся итоги по его исполнению.
Должностные инструкции специалистов и руководителей всех уровней разработаны в соответствии с фактическими обязанностями по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников.
Ежегодно, по графику все работники проходят медицинский осмотр.
Работники, занятые на работах, связанных с загрязнением, в установленном порядке обеспечены специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами.
Организовано обучение специалистов по охране труда и работников с последующей аттестацией (проверка знаний).
Все сотрудники проходят инструктажи по охране труда при устройстве на работу и плановые один раз в полгода с записью в журналах.
Оборудованы уголки по технике безопасности, где размещены плакаты, схемы, инструктивные материалы.
Ежегодно 28 апреля в образовательных организациях проводится Всемирный день охраны труда.
В ежегодном городском конкурсе на лучшую организацию охраны труда среди организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана, лучшего специалиста по охране труда (общественного инспектора по охране труда) принимают активное участие образовательные организации города Кургана.
Для создания безопасных условий труда в подведомственных учреждениях Департамента социальной политики Администрации города Кургана в 2022 году из городского бюджета направлено 39,7 млн. рублей; за 6 месяцев 2023 года – 7,3 млн. рублей.
В рамках данных средств проводятся следующие мероприятия:
· специальная оценка условий труда;
· периодические медицинские осмотры работников;
· гигиеническое обучение работников;
· обеспечение работников специальной одеждой и обувью.
4. О качестве пассажирских перевозок на городском пассажирском транспорте общего пользования в связи с транспортной реформой
(Информация предоставлена Департаментом развития городского хозяйства Администрации города Кургана)
В целях развития регулярных перевозок в городе Кургане в январе 2023 года внесены изменения в муниципальную маршрутную сеть, работу начали новые маршруты по регулируемому тарифу, охватывающие все районы города.
В настоящее время муниципальную маршрутную сеть города Кургана обслуживает:

- 40 маршрутов по регулируемому тарифу, с количеством подвижного состава - 250 транспортных средств: 25 автобусов большого класса, 156 автобусов среднего класса и 69 автобусов малого класса;

- 15 маршрутов по нерегулируемому тарифу с фактическим количеством подвижного состава в среднем 45 единиц.
Одной из целей внесения изменений в муниципальную маршрутную сеть является обновление подвижного состава на автобусы большого, среднего и малого классов. Обновление будет проводиться поэтапно. Так, в текущем году планируется произвести обновление порядка 30% подвижного состава.
Расписание маршрутов составлено в соответствии с требованиями законодательства РФ с учетом положения о режиме труда и отдыха водителей, а также востребованностью маршрута в часы «пик» и «межпиковое» время. Для повышения эффективности использования транспортных средств между автобусами одного маршрута предусматриваются оптимальные интервалы движения. В часы «пик» интервалы движения автобусов составляют 15-20 мин. в зависимости от пассажиропотока на конкретном маршруте. В межпиковое время интервал движения автобусов увеличивается, так как они встают на технические перерывы и обеды и может составлять до 40 - 50 мин.
В вечернее время, в связи со снижением пассажиропотока, количество транспортных средств на маршрутах сокращается, интервал движения увеличивается.
Специалистами МКУ «Транспортное управление» на постоянной основе с целью анализа работы муниципальных маршрутов проводится мониторинг пассажиропотока, как плановый, так и по обращениям жителей города. По результатам мониторинга, при необходимости, вносится корректировка в режим работы маршрута с учетом востребованности пассажирами.
Для осуществления контроля за работой общественного транспорта приобретено новое программное обеспечение «Автоматизированная система управления общественным транспортом» (АО «Расчетные решения», г. Москва). В настоящее время для жителей города движение автобусов отображается на платформе сервиса 2ГИС, где имеется возможность отследить в режиме реального времени путь следования и местонахождение автобусов. Увидеть путь маршрута, остановки по пути следования маршрута. Подобрать максимально удобный для каждого горожанина вариант поездки.
В систему подключены все автобусы, обслуживающие маршруты по регулируемому тарифу.
Чтобы жители могли экономить на поездках, у ряда перевозчиков разработана система скидок на проезд в общественном транспорте по транспортным картам (карты оператора «ЭлКарт» и транспортная карта «Кузнечик»). Стоимость поездки по картам составляет 22 - 27 рублей. Система скидок представлена несколькими тарифными планами с разным количеством поездок на различный период времени, что позволяет выбрать наиболее оптимальный вариант для каждого жителя.
С 01.06.2023 г. в городе Кургане введен Единый проездной, действующий на автобусах маршрутов, осуществляющих перевозку пассажиров по регулируемому тарифу. Стоимость проезда по Единому проездному составляет 22 рубля за одну поездку.
К сожалению, на сегодняшний день все транспортные предприятия, осуществляющие перевозку пассажиров по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в городе Кургане, испытывают острый дефицит в водительском составе.
Руководством автотранспортных предприятий проводятся мероприятия по привлечению водителей категории «Д» для работы на автобусах посредством размещения заявок в службе занятости и объявлений в средствах массовой информации.
Предоставляется возможность гражданам пройти обучение на водителей категории «Д» за счёт средств автотранспортного предприятия.
Для жителей города на центральной площади им. В.И. Ленина 4 июля текущего года  проведена презентация новых автобусов, приобретенных для работы на муниципальной маршрутной сети города Кургана. Представлено 34 единицы транспортных средств, из которых: 4 единицы большого класса, 30 единиц среднего класса. До конца августа перевозчиками планируется приобрести еще 28 транспортных средств.
5. О проведении Федерацией профсоюзов Курганской области 
праздника «Весны и труда»
(Информация предоставлена Федерацией профсоюзов Курганской области)
Первомайская акция 2023 года проведена под девизом «Солидарность трудящихся – единство страны!».
Основные формы проведения акции: заседания трехсторонних региональных комиссий; собрания в трудовых коллективах; гуманитарные акции в поддержку участников СВО; проведение праздников Труда, Дней Труда; голосование за Резолюцию ФНПР и другие. 
Кроме того, в рамках Первомайской акции проведены следующие мероприятия:
- областная трехсторонняя комиссия;

- участие Председателя ФПКО в совещании с полномочным представителем Президента в УрФО В.В. Якушевым, где состоялся разговор о целях и задачах Первомайской профсоюзной акции; 
- митинг-концерт 1 мая, посвященный Дню солидарности трудящихся;

- заседания районных, городских Координационных советов организаций профсоюзов, посвященных первомайской акции в 15-ти муниципальных образованиях, встречи с Главами в 2-х районах (в рамках акции 2023 года);
- собрания в трудовых коллективах, посвященные 1 Мая, в первичных профсоюзных организациях (в апреле 2023 года);
- заседание Совета Федерации профсоюзов Курганской области (19 апреля);

- соревнования по плаванию, посвященные Первомаю (23 апреля);

- КВН по охране труда среди членских организаций ФПКО (28 апреля);

- в преддверии Первомая в профсоюзных социальных сетях размещен профсоюзный диктант с вопросами по истории профсоюзов, целями и задачами профсоюзного движения;
- в районах Курганской области силами Координационных советов проведены праздничные  концерты в Домах культуры,  спортивные состязания, творческие конкурсы, фестивали, песенные марафоны (г. Далматово - комплекс мероприятий, 1200 чел.; г. Шумиха – песенный фестиваль, 300 чел.; с. Альменево, г. Катайск, г. Макушино, п. Мишкино и т.д. – концерты, 1000 чел.; с. Половинное, с. Притобольное, с. Шатрово - фестивали (500 чел.), спортивные мероприятия (1000 чел.);

- первичные профсоюзные организации членских организаций Федерации принимали участие в гуманитарных акциях: 24 районные организации профсоюза образования участвовали в сборе материальной помощи участникам СВО (более 500 тыс. рублей); членские организации профсоюза здравоохранения собирали аптечки (20 организаций, около 500 человек); первичные профсоюзные организации  промышленных предприятий (6 заводов, около 2 тыс. участников) собирали вещи, продукты, выделяли помощь мобилизованным, отправляли запчасти для техники. Кроме того более 20 тыс. членов профсоюза работают на оборонных предприятиях области и изготовляют технику и оборудование для армии.

Молодежные мероприятия:

1. Молодежный совет Профобъединения 29 апреля 2023 года провел субботник в Центральном парке культуры и отдыха на «Аллее Памяти», посвященный 1 Мая (100 чел.).

2. 30 апреля 2023 года проведен субботник на тополиной аллее, высаженной в 2021 году на ул. 1 Мая в (50 чел.).
3. 24 апреля прошел городской Молодежный форум, с участием представителей профсоюзов,  посвященный 1 Мая «Будущее Кургана» (50 чел.).
4. 1 мая проведен мастер класс для детей по изготовлению первомайских открыток

(50 чел.).
Информационные мероприятия:
1. 26 апреля – проведена радиопрограмма «Профсоюзный вестник» с разъяснениями целей и задач профсоюзной акции.
2. Проведена рассылка пресс-релиза о праздновании Первомая во все районные газеты.
3. Размещены видеоролики с выступлением агитбригад в профсоюзных соцсетях.
4. Организован и проведен прямой эфир на Youtub-канале ФПКО на тему мероприятий, посвященных Первомаю (онлайн - трансляция митинга - концерта ФПКО 1 мая).
5. Запись и размещение в социальных сетях видео поздравления с Первомаем председателя Федерации профсоюзов Курганской области В.Д. Савина.
6. Выпуск газеты «Профсоюзы Зауралья» с разъяснениями целей и задач, лозунгами, плакатом – тираж 3 тыс. экземпляров.

7. На Совет и митинг подготовлены первомайские листовки, первомайские плакаты 

1 Мая 2023 года  проведен митинг-концерт в большом зале Федерации профсоюзов.

Выступившие на митинге:

- Савин В.Д., председатель Федерации профсоюзов Курганской области;
- Игнатова С.М., председатель Курганской областной организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений; 
- Родионов В.А., председатель Курганской областной организации Российского профсоюза работников промышленности;

- Зайчикова С.Ф., ветеран профсоюзного движения;

- Казаков К.А., председатель Молодежного Совета Федерации профсоюзов Курганской области;

- Рыбина М.С., лаборант ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж», член Молодежного совета ФПКО.

Основные лозунги акции:
- «Защита интересов человека труда - защита интересов государства!»

- «Главная задача социального государства – защита человека труда!»

- «Реальное соцпартнерство – стабильность в стране!»
- «Отраслевые соглашения и коллективные договоры – закон для работодателя!»

- «Даешь регулярную индексацию зарплаты!»

- «Профсоюз в каждую организацию!»

- «Без колдоговора –  нет профсоюза!»

- «Рост зарплат выше роста цен!»

- «Индексация пенсий для работающих пенсионеров!»

- «Зарплата, занятость, законность!»
Резолюция первомайской акции направлена в адрес органов исполнительной власти и работодателям.
Всего в акции приняли участие более 38 тысяч человек.
6. О предотвращении несчастных случаев с тяжелыми последствиями при работах в ограниченных и замкнутых пространствах
См. приложение: презентация «Правила по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах». Материалы предоставлены НОУ ДПО «Учебный центр «Технопарк».
________________________________________________________

7.
О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане
	№
	Мероприятие 
	Исполнение
	Ответственный исполнитель

	1.
	Рекомендовать Департаменту экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана:

- продолжить в 2023 году реализацию мероприятий Комплексного плана по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2021-2023 годы»; 

- проработать вопрос о возможности проведения встречи профсоюзных активистов организаций города Кургана с Главой города Кургана
	- информация о выполнении мероприятий Комплексного плана, в реализации которых участвуют органы местного самоуправления, ежемесячно направляется в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области посредством заполнения таблицы на сервисе «Яндекс.Документы» по ссылке ГУпоТиЗ;
- встреча профсоюзных активистов организаций города Кургана с Главой города Кургана не состоялась.


	Департамент экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана

	2.
	Рекомендовать Департаменту экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана опубликовать данную информацию (основные изменения в трудовом законодательстве РФ, в том числе касающиеся мобилизованных сотрудников) на официальном сайте муниципального образования города Кургана 
	В разделе новостей на странице ДЭРПиТ на официальном сайте муниципального образования города Кургана 5 апреля 2023 года размещена информация Главного управления по труду и занятости населения Курганской области «Основные изменения в трудовом законодательстве Российской Федерации, в том числе касающиеся мобилизованных сотрудников». По состоянию на 26.07.2023 г. новость набрала 605 просмотров.
	Департамент экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана

	3.
	Рекомендовать Координаторам Сторон социального партнерства ознакомить членов трехсторонней комиссии координируемой Стороны с информацией, представленной в раздаточных материалах.
	Материалы, рассмотренные на совещании Координаторов Сторон социального партнерства, а также протокол совещания от 31 марта 2023 года № 1 направлены на электронную почту всем членам трехсторонней комиссии 03.04.2023 г.
	Координаторы Сторон социального партнерства
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